CRITERII PRIVIND ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC TITULAR DIN CADRUL FACULTATII DE
ARHITECTURA ,,G.M.CANTACUZINO” DIN 1ASI

Nr.inr. 34207 / 23.09.2024 Aprobat in sedinta Consiliului facultatii
din data de 23.09.2024
DECAN,
Conf.dr.arh..Tudor GRADINARU

&
. Cadrul legal

Personalul didactic din invatdmantul superior poate beneficia de gradatia de merit in
conformitate cu urmatoarele documente de referinti: Legea invatamantului superior nr.199/2023,
cu modificdrile si completarile ulterioare; Legea cadru nr. 284 din 28.12.2010, privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, publicat3 in Monitorul Oficial al Romaniei, partea ,
nr. 877 din 28.12.2010, cu modificirile si completirile ulterioare.

Personalul didactic titular din invatdmant beneficiaza de gradatie de merit, acordats prin
concurs. Aceastd gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei
de nivel superior si reprezinta o crestere cu 10 clase de salarizare succesive celei detinute. Gradatia
de merit se atribuie pe o perioad3 de 5 ani, incepand de la 1 octombrie

Il. Conditii minime pentru inscrierea la concursul pentru gradatie de merit in cadrul
Facultatii de Arhitectura ,,G.M. Cantacuzino”

I.1. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa toate cadrele didactice
titulare din facultate;

I.2. Nu pot participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit cadrele didactice
titulare care nu au depus Fisa de autoevaluare si de evaluare de citre directorul de departament
in cei 5 ani (minim 2 ani) premergétori momentului declansérii concursului.

l. Criterii de evaluare / performanti pentru acordarea gradatiilor de merit

Cadrele didactice care au dreptul de a se inscrie la concurs trebuie si completeze un raport
de autoevaluare pentru gradatie de merit, in conformitate cu criteriile de evaluare stabilite de
Facultatea de Arhitecturd. Raportul de autoevaluare trebuie si reflecte activitatea din ultimii 5 ani
(minim 2 ani), inclusa in fisa de autoevaluare si fisa de evaluare a directorului de departament.

Punctajul obtinut/insumat in fisa de autoevaluare si fisa de evaluare a directorului de
departament trebuie raportat la gradul functiei didactice, in concordanta cu punctajele minime
stabilite de Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi.



Criterii specifice de evaluare a performantei cadrelor didactice din Facultatea de Arhitectura
»G.M. Cantacuzino” pentru acordarea gradatiei de merit

Criteriul de evaluare Indicatori de performanti Punctaj
C1 | Activitatea didactica Elaborare manuale universitare, carti, monografii, 25 puncte
tratate publicate in edituri CNCS
Total = nr. puncte x 0,2
C2 | Cercetarea stiintifica Articole publicate in reviste de specialitate cotate ISI 20/n puncte
Articole publicate in reviste de specialitate incluse in 10/n puncte
BDI (INSPEC, ZMATH, SCOPUS etc.)
Conferinte invitate/ lucrari de sintezd prezentate la 5/n puncte
manifestari organizate sub egide stiintifice
recunoscute, lucrari comunicate
Lucrari publicate in volumele conferintelor 5/n puncte
Contract in derulare sau finalizat pentru Proiect de 20 puncte x
arhitectura, restaurare, design (complexitate mare), proiect
realizate prin Universitatea Tehnica {director de 10 puncte x
proiect/ membru in echipd proiect) proiect
Contract in derulare sau finalizat pentru Proiect
urbanistic si peisagistic la nivelul planurilor 20 puncte x
generale/zonale ale localitatilor (inclusiv studii de proiect
fundamentare, de insertie, de oportunitate), realizate 10 puncte x
prin Universitatea Tehnica {director de proiect/ proiect
membru in echipa proiect)
Contracte/granturi de cercetare castigate prin 20 puncte x
competitie national3, in derulare sau proiect
finalizate,efectuate prin universitate (director/membru | 20/n puncte x
in echipa de cercetare) proiect
Total C2 = nr. puncte x 0,2
C3 | Recunoasterea nationala si Premii/nominalizari/selectionari obtinute pentru 20/n puncte
internationali concursuri nationale de proiecte (organizate potrivit 15/n puncte
regulamentului UNESCO-UIA, girate de OAR/UAR/RUR, | 10/n puncte
concursuri RUR -Registrul Urbanistilor din Roménia), cu | (pe premiu/
mentiunea Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” nominalizare/
lasi si a Facultdtii de Arhitectura ,,G.M. Cantacuzino”. selectionare)
Premii/nominalizari la Bienala de Arhitectura, Anuala 10/n puncte
de Arhitecturd sau premii/nominalizari la alte 5/n puncte
concursuri si licitatii publice castigate la nivel national, | {pe premiu/
regional si/sau local de arhitectura, urbanism, nominalizare)
peisagistica si design, cu mentiunea Universitdtii
Tehnice ,, Gheorghe Asachi” lasi si a Facultatii de
Arhitecturd ,G.M. Cantacuzino”
Total C3 = nr. puncte x 0,1
C4 | Activitatea cu studentii Indrumare studenti pentru concursuri profesionale 10 puncte

extracurriculare faza nationald sau internationald
(premiul I/ 11/ I/ mentiune/ participare)

7 puncte

5 puncte

3 puncte

1 punct

(nr. studenti/
proiecte)




exceptional a obligatiilor din

figa postului

postului

Orgaﬁizare expozitii proiecte studentesti 5 puncte
Organizare scoala de vard, competitii studentesti, 5 puncte |
workshop-uri etc.
Organizare/ participare la workshop-ul de admitere 2puncte X nr. ani
organizat in cadrul facultatii
Coordonare/ administrare laboratoare didactice si de 3puncte x nr.ani
cercetare
Organizarea de excursii de studii, prezentarea ofertei 5 puncte
educationale a universitatii in licee
Tndrumare an de studiu 3 puncte x nr. ani
Tutore an de studiu 1 puncte x nr.ani
Total C4 = nr. puncte x 0,1
C5 | Activitatea in comunitatea Organizarea de expozitii la nivel 10 puncte
academica international/national/local in calitate de autor, 5 puncte
coautor, curator, cu mentiunea Universitatii Tehnice 3 puncte
,Gheorghe Asachi” lasi si a Facultdtii de Arhitecturd (pe expozitie)
,G.M. Cantacuzino”
Activitate in comisii la nivel de (se puncteaza
apartenenta la comisii) :
a. departament (Consiliu Departament, finalizare studii | 3 x nr. comisii
etc.)
b. facultate (Consiliu Facultate, comisie e
promovare facultate, orar, coordonare 5 x nr. comisii
programe internationale etc.)
c. universitate (Senat, Consiliu de Administratie,
CEAC, Comisie Etica etc.) 7 x nr comisii
d. minister/ comisii nationale 10 x nr comisii
Activitate in colective de redactie ale revistelor 10 puncte .
Moderare/ participare la mese rotunde, dezbateri 5 puncte
organizate la nivelul facultatii/ universitatii/
organizatiilor profesionale etc.
Coordonare programe de studii de licentd/ masterat/
postuniversitare de formare continua
a. coordonare elaborare rapoarte de 20 puncte
autoevaluare pentru autorizare provizorie/
acreditare/ evaluare periodica/ aprobare 5 puncte
b. coordonator de program de studii
Total C5 = nr. puncte x 0,_2—
Total C1-C5 = nr. puncte
C6 | Realizarea la nivel Realizarea la nivel exceptional a obligatiilor din figa 0 - 50 puncte

Total = nr. puncte x 0,2

n — numarul de autori

Yvor fi punctate (0 — 50 puncte) urmatoarele caracteristici ale candidatului:promptitudinea si implicarea in rezolvarea
problemelor din cadrul Departamentului; disponibilitatea la realizarea unor sarcini in folosul Facultatii de Arhitectura
,,G.M.Cantacuzino” sau a Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”.



