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Discipline remediale

Facultatea de Arhitectura ,,G.M.Cantacuzino" a dezvoltat un sistem integrat de suport
pentru studenti, raspunzand complexitatii tranzitiei de la invatamantul preuniversitar la cel
universitar si specificului deosebit al formarii profesionale in domeniul arhitecturii. Parcursul
academic presupune nu doar asimilarea unui volum consistent de cunostinte din domenii
diverse — artistice, tehnice si umaniste — ci si adaptarea la un ritm alert de lucru si la cerinte
ridicate de creativitate si rigoare tehnica. In acest context, institutia a implementat programe
dedicate de mentorat, tutorat si consiliere, care vizeaza in special studentii cu risc crescut de
abandon scolar, provenind din medii socio-economice defavorizate sau cu lacune in
pregatirea de baza, oferindu-le suportul necesar pentru depasirea barierelor de natura
academica, institutionala si contextuala. Prin proiectul ELEVATION, derulat in cadrul
Programului ROSE, Facultatea de Arhitectura si-a asumat obiectivul strategic de crestere a
gradului de retentie in primul an de studii si de prevenire a abandonului scolar pe intregul
ciclu universitar, centrand actul educational pe nevoile specifice ale fiecarui student si
promovand o cultura institutionala incluziva si suportiva.

Grant SGNU - ELEVATION (Maximizarea sanselor de reusita si integrare a studentilor
debutanti si minimalizarea abandonului scolar in cadrul Facultati de Arhitectura
»,G.M.Cantacuzino”, perioada desfasurare: 2019-2021.

Beneficiari directi: 40 studenti anul |

In cadrul Grantului SGNU — ELEVATION , la care au participat in total 40 de studenti aflati in
anul | de studiu, s-a urmarit in principal eficientizarea eforturilor studentului printr-o serie de
demersuri:

1. Sprijin pentru tranzitia liceu-universitate:
e Orientare in campus si servicii administrative
e Familiarizare cu activitatile educative (cu ajutorul studentilor din anii mai mari)
e Integrare socio-culturala prin activitati de ghidare
2. Sustinere motivationala:
e Workshop CHANGING REFERENCE - metodologie proiectare si design
e Workshop CHANGING RHYTHM - domenii conexe (design obiect, machetare 3D)
e Workshop Autogestionarea motivatiei si invatarii
o Workshop Abilitati de negociere si rezolvare conflicte
3. Suport pentru promovarea examenelor:
e Program peer-tutoring (realizat cu ajutorul studentilor din ani mai mari)
e Program mentorat (realizat cu ajutorul cadrelor didactice implicate)
e Coaching si dezvoltare competente socio-emotionale
e Materiale de instruire (coli, creioane, mouse machete) + 20 tablete (anul 2 de proiect)



ACTIVITATILE DESFASURATE:

ACTIVITATEA A1. Sprijin pentru tranzitia liceu-universitate (Durata: 2 luni - trim. |
perioada: 2020-2021)

Campanie de constientizare:

e Elaborarea unui Material de orientare in cariera dedicat studentilor din anul I, ce
prezinta proiectul ELEVATION, facilitatile campusului si serviciile TUlasi, prezentarea
curriculei academice

e Rezultat: 100 volume printate/an (200 volume/proiect)
Program introductiv:

e Vizite ghidate pentru acomodarea cu facilitatile si infrastructura educationala
(cantina, biblioteca, secretariat, sali de atelier)

e 16 sedinte de peer learning (4 sedinte/semestru/grupa) despre: managementul
timpului, luarea notitelor la curs, lectura materialelor universitare,
scrierea/prezentarea proiectelor

e Rezultate: 2 vizite ghidate/an; 8 sedinte peer learning/an

Insertie in contextul socio-cultural:
e Tururi ghidate de arhitectura "La pas prin lasi" (2 ore/zi, 2 zile consecutive)
e Vizite la sediul OAR lasi pentru familiarizarea cu organizatia profesionala

e Evenimente treasure hunt pentru dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa (grupuri
de 3 persoane)

e Rezultate: 2 tururi ghidate/an; 2 vizite OAR/an; 1 eveniment/an

ACTIVITATEA A2. Sustinere motivationala pentru continuarea studiilor (Durata: 10 luni
- trim. I-Ill perioada: 2020-2021)

Workshop-uri in domenii specifice (trim. Il, perioada: 2020-2021):
CHANGING REFERENCE:
o 8 ateliere/an (2 ore/sedinta, cate 4 saptamani/semestru)

e Tematica: Metodologie a proiectarii, dezvoltarea conceptelor, argumentare
textuala, exprimare grafica, pregatire pentru concursuri

e Rezultat: 1 workshop/an (2 workshop-uri/proiect)
CHANGING RHYTHM:

o 8 ateliere/an (2 ore/sedinta, cate 4 saptamani/semestru)

e Tematica: Design de obiect, machetare si imprimare 3D, prototipare idei

e 10 machete la scara 1/20 realizate de echipele de cate 2 studenti

e Rezultat: 1 workshop/an (2 workshop-uri/proiect)
Activitati de orientare in cariera si dezvoltare personala (trim. lll, perioada: 2020-20212):
Autogestionarea motivatiei si a invatarii:

e 5 sedinte x 2 ore/grupa

e Tematica: Cunoasterea si monitorizarea motivatiei proprii, analiza dificultatilor,
elaborarea strategiilor de depasire

e Rezultat: 1 workshop/an (2 workshop-uri/proiect)
Abilitati de negociere si rezolvare creativa a conflictelor:
e 5 sedinte x 3 ore/grupa (total 15 ore/workshop)

e Tematica: Intercunoastere, antrenarea abilitatilor de comunicare asertiva,
rezolvare conflicte prin creativitate

e Rezultat: 1 workshop/an (2 workshop-uri/proiect)



ACTIVITATEA A3. Suport pentru promovarea examenelor (Durata: 8 luni - trim. II-lll,
perioada: 2020-2021)

Sprijin material (trim. lI-1ll, perioada: 2020-2021):

e 40 pachete cu materiale de instruire (coli ciocan, creioane, rezerve mine, coli
mouse pentru machete)

e Program de peer tutoring: 32 sedinte (4 sedinte/semestru/grupa x 2 ore) pentru
pregatirea disciplinelor cu grad ridicat de nepromovare

e Rezultat: 20 pachete/an; 1 program tutorat/an
Sprijin prin tutorat (trim. lI-1ll, perioada: 2020-2021):

e Program de peer tutoring: 32 sedinte (4 sedinte/semestru/grupa x 2 ore) pentru
pregatirea disciplinelor cu grad ridicat de nepromovare

Program de mentorat (trim. II-1ll, perioada: 2020-2021):
e 32 sedinte (4 sedinte/semestru/grupa x 2 ore) cu cadre didactice

e Discipline vizate: matematica (sem. |I), geometrie descriptiva, reprezentari (sem.
II) si proiectare (ambele semestre)

e Rezultate: 2 programe training matematica; 2 programe training geometrie
descriptiva; 2 programe reprezentari; 2 programe training proiectare

Workshop-uri de coaching si dezvoltare personala (trim. Ill, perioada: 2020-2021):
e 2 evenimente organizate:

e Tematicii managementul stresului, managementul anxietati examinarilor,
comunicare, managementul conflictului, dezvoltarea increderii in sine

e 31 participanti/eveniment (20 studenti + 11 membri echipa)
e Rezultat: 2 workshop-uri

Pe langa cei 40 de studenti participanti, proiectul ELEVATION a valorizat si urmatoarele
categorii de beneficiari indirecti:

e Cadre didactice (strategii didactice imbunatatite)

e Studenti ani mai mari (abilitati comunicare, predare)

e Asociatia Studentilor Arhitecti ASAI

e Facultatea de Arhitectura si TUlasi (centrare pe student)

intocmit,
Sef lucr. dr.arh. Ana-Cristina Tudora



