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PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL 2024

1. MISIUNEA FACULTATII IN ANUL 2024

Arhitectura este o profesie complexd, in continua evolutie, care solicitd din
partea celor ce o practicd imaginatie, sensibilitate , o pregatire temeinica atat in
domeniul artelor spatiului cat si al stiintelor tehnice conexe, avand in acelagi timp o
intelegere atotcuprinzatoare a ,functionrii” lumii in integralitatea sa. in acelasi timp
viitoru! arhitect trebuie sa fie in serviciul semenilor sai, nu intdmplator procesul de
fnvatamant se dezvolté la fel ca si medicina, pe durata a sase ani de studii.

Facultatea de Arhitectura are sarcini didactice si de cercetare- proiectare,
necesare formarii competentelor necesare in domeniile: arhitectura, urbanism,
restaurari si arhitectura de interior - design. Activitatea complexa de concepere si
realizare a spatiilor, cladirilor si ansamblurilor constituind cadrul de viatad al
comunitatilor umane, solicitd arhitectului ca, prin formatia sa profesionala si culturala
sa-si Tnsuseasca cunostinte atat din disciplinele specifice ale teoriei, istoriei gi
proiectarii de arhitectura-urbanism, cat si din cele umaniste, tehnice si economice.
Facultatea de Arhitecturd, parte integrantad a universitatii noastre, se constituie intr-o
unitate de referinta a formarii, cercetarii si a proiectarii, in domeniul creativitatii
constructiv-tehnice si artistice a cadrului construit. De la infiintare, de peste 45 de ani,
sectia si apoi Facultatea de Arhitectura a cunoscut o dezvoltare continua, crescand
pana la locul de exceptie pe care-l ocupa acum in cadrul Tnvatdméantului de
arhitectura roméanesc.



In contextul actual, oferta noastrd educationald trebuie si se adapteze unor
permanente schimbari printr-o mai mare flexibilitate, diversificare, realism, explorarea
de noi oportunitati si pastrarea unei stranse legaturi cu piata muncii.

Misiunea Facultatii de Arhitecturd este sad formeze resursa umana pentru
domeniul de specialitate, sa pastreze, sa transmitd si sa aplice cunoasterea,
stimuland performanta didactica, artistica si stiintifica. Aceasta trebuie realizata prin:
valorificarea traditiei si deschiderea catre nou, atragerea valorilor, stii de munca
creativ, gandire critica si profesionalism. Valorile promovate de scoala de arhitectura
ieseand sunt legate de apartenenta, pe de o parte la valorile perene ale arhitecturii
universale si pe de altd parte sunt integrate valorilor reprezentate de arhitectura
romaneasca traditionala si de cea contemporana.

Tn deplin acord cu misiunea Universititii noastre, Facultatea de Arhitectura fsi
propune sa isi pastreze locul castigat in topul pozitilor de evaluare institutionala,
contribuind in mod notabil la recunoasterea invatamantului de arhitectura iesean, o
permanentd racordare la circuitul national si european al valorilor, cu reflectare la
nivelul activitatilor facultatii, concentrate atat pe profesor, cat si pe student.

in 2011 s-a realizat ierarhizarea programelor de studii organizate de
universitatile acreditate din sistemul national de invatamant, conform Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011. Domeniul ,Arhitectura si Urbanism” din cadrul Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din lasi s-a clasat in categoria ,A”, pe locul al Il lea pe
tara. Facultatea de Arhitectura ,G.M. Cantacuzino” are ca misiune didactica specifica
formarea de specialisti capabili de a raspunde comenzii sociale in domeniul
arhitecturii $i urbanismului, conform exigentelor calitative contemporane.

Misiunea stiintificd are drept scop dezvoltarea cunoasterii in domeniul
arhitecturii si urbanismului si presupune promovarea cercetarilor fundamentale si
aplicative in domeniu, precum si a studiilor si proiectelor de specialitate,
interdisciplinare, asimilate cercetarii stiintifice. Programul de studii pentru
specializarea Arhitectura ia in considerare experientele nationale si internationale,
inscriindu-si misiunea specificd ca parte a misiunii Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi in conformitate cu Strategia Nationald pentru Invatamantul Superior
din Romania. Procesul de invatamant, desfagurat pe durata a 6 ani, urmareste, prin
structura s$i metodologia pedagogicd, formarea competentelor in domeniile
arhitectura, urbanism, restaurari, arhitectura de interior si design, peisagistica, fiind
preponderent orientat spre arhitectura cladirilor. Conceput in vederea pregatirii
absolventilor pentru o arie foarte larga de solicitari, programul de studii in sistem
integrat licentd/master are ca obiectiv major formarea deplina profesionala a viitorului
arhitect.

Atingerea acestor obiective implica:

- formarea profesionala continud la nivel universitar si postuniversitar, in acord cu
centrele de dezvoltare a arhitecturii $i urbanismului, in prezent si in perspectiva;

- dezvoltarea cercetarii stiinfifice pentru a putea aduce contributii originale in
domeniile prioritare;

- dezvoltarea unei politici institutionale de recrutare a personalului didactic tanar, cu
mari disponibilitati in formarea profesionala.



2. MANAGEMENT

Activitatea de management se va desfasura pe urmatoarele directii principale :
- echilibru, responsabilitate si transparentd in luarea deciziilor pentru asigurarea
calitati programelor de studii si mentinerii directiilor prioritare de dezvoltare ale
facultatii;
- implicare in rezolvarea problemelor didactice, administrative si sociale, respect si
solicitudine fatd de cerintele cadrelor didactice si ale studentilor; asigurarea coeziunii
colectivului de cadre didactice in mentinerea si dezvoltarea domeniilor de excelenta
din facultate;
- dialogul cu comunitatea universitara si cu partenerii din exteriorul Facultatii de
Arhitectura; imbunatatirea performantelor facultatii si cresterea vizibilitatii acesteia pe
plan national gi international.

Principii manageriale

- echilibru si responsabilitate;

- transparentd in luarea deciziilor pentru asigurarea calitati programelor de
studii si mentinerii directiilor prioritare de dezvoltare a facultatii;

- implicare in rezolvarea problemelor didactice, administrative si sociale
studentesti;

- respect si solicitudine fata de cerintele cadrelor didactice si ale studentilor;

- asigurarea coeziunii colectivului de cadre didactice in mentinerea si
dezvoltarea domeniilor de excelenta din facultate;

- dialogul cu comunitatea universitara si cu partenerii din exteriorul Facultatii de
Arhitectura;

- imbunatatirea performantelor facultatii si cresterea vizibilitatii acesteia pe plan
national si international.

3. STRATEGIE

Obiectivele strategice Tmbina activitatea educationald, de cercetare si
administrativa la un nivel de eficienta functionala si organizatorica similara facultatilor
din spatiul european, la o transparenta a comunicarii $i rapiditate in luarea deciziilor
in timp real, premisele asiguradrii unor competente educationale in plan national si
international.

Obiectivele strategice se inscriu in patru directii diferite: educatie, cercetare,
resursa umana si administratie eficace.



3.1. Obiective strategice manageriale

Obiectivele strategice manageriale urmaresc dezvoltarea la un standard
calitativ ridicat a invatamantului de arhitectura la lasi, corelat cu exigentele europene
in domeniul educatiei, cu imperativele dezvoltarii durabile a mediului construit si cu
evolutia profesiei si cererea de arhitecti pe piata muncii.

Principiile strategice, fundamentul obiectivelor strategice asumate, pot deveni
reale numai prin respectarea unor principii manageriale specifice naturii academice a
tuturor activitatilor desfasurate in universitatea noastra.

Acestea vizeaza:

- promovarea managementului calitatii in toate domenile de activitate;

- asigurarea unei cariere academice a cadrelor didactice in concordanta cu
performantele didactice si de cercetare;

- urmarirea continua a imbunatatirii indicatorilor de calitate CNCFIS si ARACIS;
- sustinerea activitatii de proiectare, de creatie si cercetare stiintifica;

- gestionarea eficienta a resurselor financiare ale facultatii;

- echilibru si responsabilitate;

- transparentd in luarea deciziilor pentru asigurarea calitdtii programelor de
studii si mentinerii directiilor prioritare de dezvoltare a facultatii;

- implicare in rezolvarea problemelor didactice, administrative si sociale
studentesti;

- respect si solicitudine fata de cerintele cadrelor didactice si ale studentilor;

- asigurarea coeziunii colectivului de cadre didactice in mentinerea si
dezvoltarea domeniilor de excelenta din facultate;

- dialogul cu comunitatea universitara si cu partenerii din exteriorul Facultatii de
Arhitecturg;

- Tmbunatatirea performantelor facultatii si cresterea vizibilitatii acesteia pe plan
national i international.

3.2. Obiective privind strategia financiara si dezvoltarea institutionala

Echilibrarea cheltuielilor cu veniturile bugetare si cresterea fondurilor din surse proprii
prin:

- pastrarea actuald a numarului de studenti, echilibrarea justd a modalitatilor de
finantare, diversificare ofertei educationale, justificatda nu doar de considerente
economice de functionare a facultatii, ci si de solicitarile de la concursul de admitere
si cerintele pietei muncii, chiar i in actualele conditii de post-criza economica;

- si mai ales prin organizarea pe noi principii manageriale a unei activitati sustinute
de proiectare si cercetare in domeniul arhitecturii si urbanismului, integrata in
functionarea manageriala a universitatii.



4. OBIECTIVE PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICA

- Corelarea programelor de studii existente si a celor noi cu tendintele societaii
globale, cu piata locurilor de muncd, respectand reglementarile ARACIS; in acest
sens, un rol important il au intalnirile cu angajatorii, propunerile acestora putand
constitui un argument real in adaptarea acestor programe;

- Cresterea importantei studiului individual al studentilor, simultan cu dezvoltarea
abilitatilor de comunicare, de lucru in echipa, de sustinere argumentata a unei opinii,

- Diversificarea programelor de studiu de licentd si master universitare si
postuniversitare in limba romana si pe céat posibil, intr-o limbad de circulatie
internationald, in colaborare cu facultatea de constructii;

- Dezvoltarea programelor interdisciplinare, in principal de masterat, prin
concretizarea colaborarilor dintre facultatile domeniului;

Scopul fundamental al Facultafi de Arhitectura este de a oferi excelenta in
educatie, realizabil prin oferta de:

- programe profesioniste, inovatoare, coordonare de inaltd calitate a cercetarii
studentilor si gestionare centratd pe student; imbunatatirea cadrului educational,
prin cresterea calitafii si actualizarea curriculei, precum i a competentelor de
predare ale cadrelor didactice;

- modernizarea metodelor de predare utilizate, prin folosirea intensiva a mijloacelor
tehnologice de ultima ora; largirea utilizarii formelor de invatdmant interactiv;
abordarea integrativd transdisciplinard a cunostintelor oferite de directile de
studiu;

- flexibilitatea cadrelor didactice de a raspunde la curiozitdtile si asteptarile de
cunoastere si educatie ale studentilor, urmarind totodata atingerea obiectivelor
curriculare;

- monitorizarea si imbunatatirea permanenta a curriculei de la diversele programe
de studiu derulate in cadrul facultatii noastre, curriculd care sa indeplineasca
asteptarile atat ale studeniilor cat si ale eventualilor angajatori din mediul
academic sau din domeniile relevante de pe piata muncii;

- programele de studiu din cadrul Facultdtii de Arhitectura sa devina atractive prin
calitatea formarii atat pentru studentii romani cat si pentru cei din strainatate;

- promovarea ofertei academice a facultatii in mediile locale, zonale, nationale si
internationale, ca o premisad a realizérii unei identitati specifice n spatiul
universitar national §i european; cresterea competitivitatii absolventilor pe piata
muncii, indiferent de {ara in care vor lucra;

4.1 Programa de studii

Elaborarea de noi curricule cu un continut comun la nivel national, raportate
permanent la reperele internationale, contribuie in mod semnificativ la o pregatire
competenta a viitorilor nostri absolventi.

Asigurarea calitatii programelor de studii de la Facultatea de Arhitectura e
centratd pe cregterea eficienfei si competitivitati procesului didactic, adaptarea
ofertei educationale la cerintele pietei muncii, integrarea europeana a invatamantului



de arhitectura si recunoagterea europeana a calificarii Arhitectura si a diplomei de

arhitect.

Obiectivele de esenta asociate diferitelor aspecte implicate in desfiasurarea

programelor de studii urméaresc:

- prezentarea ofertei educationale a facultatii in vederea sesiunii de admitere, prin
popularizarea programelor de studii, a activitatilor curriculare si extracurriculare
ale studentilor si intensificarea actiunilor de prezentare a imaginii facultatii inclusiv
prin mijloace mass-media; reluarea in cadrul facultatii a cursurilor de pregatire la
desen tehnic si desen liber a candidatilor, destinate celor care doresc sa-si
imbunatateasca aptitudinile in vederea admiterii;

- analiza programelor analitice in cadrul departamentelor si al Consiliului facultatii,
in vederea adaptarii continutului la nivelul exigentelor actuale ale invatamantului
european de arhitectura si eliminarea unor suprapuneri tematice si de continut
intre diverse discipline; stimularea editarii de cursuri si indrumare pentru
disciplinele teoretice si cele aplicative; imbunatatirea actului didactic prin
dezvoltarea metodelor de predare si a suportului didactic (cursuri, indrumare, figse
documentare), precum si folosirea noilor resurse tehnologice pentru diversificarea
comunicarii cu studentii;

- imbunatatirea pedagogiei proprii disciplinei proiectare de arhitectura, in conexiune
cu alte discipline de specialitate si cu cele tehnice, pentru dezvoltarea resurselor
de creativitate ale studentilor, care sa se reflecte in final in capacitatea reala de
raspuns a studentului; dezvoltarea ofertei de cursuri optionale, Tn scopul afirmarii
unor noi directii de specializare si a diversificarii continutului teoretic cu tematici
din domenii conexe arhitecturii; integrarea excursiilor de studii-documentare in
activitatile curriculare si extracurriculare;

- evaluarea finala a studentilor ludnd in calcul si activititile din timpul semestrului:
aplicarea evaluarii cumulative a studentjlor pe baza testarii, efectuarea de analize
ale disciplinelor privind programele analitice si modul de desfasurare efectiva
(plan calendaristic, corespondentd curs-aplicatii, sistem de evaluare al
studentilor);

Facultatea noastra este racordatd la schimbarile produse in domeniile de
competenta si este receptiva la solicitarile privind modernizarea continutului
programelor de studiu. Rezultatele foarte bune obtinute de studentii facultafii pe
parcursul burselor la universitati europene cu care facultatea este partener3,
solicitarile pe piata muncii a absolventilor arhitecti si aprecierile referitoare la
performantele acestora in arhitectura, urbanism, dar si in domeniile conexe,
constituie elemente de baza care sustin relevanta programelor de studiu ale facultatii
noastre.

La momentul actual, Facultatea de Arhitectura ,G.M.Cantacuzino”, prin
programele educationale, de creatie si cercetare stiintifica se afla intr-o pozitie de top
in Romania:

- programul de studii Arhitecturd a obtinut calificativul maxim ,incredere” in urma
evaluarii institutionale ARACIS, in conformitate cu reglementarile CNEEA (2009).

- 1n 2011 s-a realizat ierarhizarea programelor de studii organizate de universitatile
acreditate din sistemul national de invatamant, conform Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011. Domeniul ,Arhitecturd si Urbanism” din cadrul Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi s-a clasat in categoria ,A”, pe locul al Il lea pe tara.

- conform Directivei Comisiei Europene 2005/36/Ec privind ,Qualifications of
Architects”, diploma de ARHITECT eliberatd de Universitatea Tehnica ,Gheorghe
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Asachi” din lasi este recunoscutd automat, incepand cu promotia 2013. Decizia
a fost publicata in Jurnalul Oficial al UE din data de 14.08.2012.

- in data de 30 octombrie 2012 Facultatea de Arhitectura ,G.M.Cantacuzino” a
primit vizita echipei de evaluare EUA, desfagurata in cadrul activitatii de evaluare
europeand a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, conform Deciziei
nr. 173/30.01.2012

- membra a aliantei de cooperare AECESA — Alliance of Central European Schools
of Architecture (Budapest, University of Technology and Economics — Faculty of
Architecture), din noiembrie 2013.

- programul de studii Arhitectura a obtinut calificativul maxim ,incredere” in urma
evaluarii institutionale ARACIS- 2015

Tabelul T1 — Prezentarea cifrelor de scolarizare in perioada 2004-2025

Forma de Anul univ. Anul univ. Anul univ. Anul univ. Anul univ. Anul univ.
fnvatdmant | 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010

Arhitecturd | Anl | Total | Anl | Total | Anl | Total | Anl | Total | Anl | Total | Anl | Total
(sistem 1-VI I-VI I-VI VI | I-VI I-Vi

integrat) 67 270 72 288 83 316 83 355 | 95 402 91 444
6 ani

Forma de Anul univ. Anul univ. Anul univ. Anul univ. Anul univ. Anul univ.
invatdmant | 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Arhitecturéd | Anl | Total | Anl | Total | Anl | Total | Anl | Total | Anl | Total | Anl | Total
(sistem I-VI -Vi I-VI I-VI I-VI I-VI

integrat) 105 | 495 95 521 98 532 | 107 | 567 91 550 99 558
6 ani

Forma de Anul univ. Anul univ. Anul univ. Anul univ. Anul univ. Anul univ.
fnvatdmant | 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Arhitectura | Anl | Total | Anl | Total | Anl | Total | Anl | Total | Anl | Total | Anl | Total
(sistem [BY/] I-VI I-VI | 1-Vi I-VI 1-Vi

integrat) 99 563 98 589 | 100 | 583 | 100 | 587 98 506 | 102 | 579
6 ani |

Forma de Anuluniv. | Anul univ. Anul univ.
invdtdmant | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

Arhitecturd | Anl | Total | Anl | Total | Anl | Total
(sistem I-VI I-VI I-VI
integrat) 101 584 | 102 | 590 | 100 | 591

6 ani

In tabelul T1 si tabelul T2 sunt prezentate cifrele de scolarizare in perioada 2004-
2024, la formele de invatdamant: Arhitectura (sistem integrat — 6 ani) ; Master
,Conservare, restaurare si reabilitare arhitecturala”(1an) — din anul universitar
2011/2012 s-a aplicat sistemul Bologna — master integrat; Curs de perfectionare
,2Urbanism si administrarea teritoriului’ (1an) - reacreditat in anul universitar 2011-
2012. si Curs de perfectionare Proiectare si evaluare nZEB care a fost aprobat prin
Hotararea Senatului nr. 222/20.09.2021.

Din tabele rezultad cresterea an de an a cifrei de scolarizare la specializarea
JArhitectura”(6 ani), de la un numar de 270 studenti in anul universitar 2004-2005,
ajungandu-se la 591 studenti in prezent.

Aceastd crestere a fost justificatd de solicitarile pietei muncii in domeniul
arhitecturii si urbanismului si de considerentele economico-financiare de functionare
a facultatii.

Interesul absolventilor de liceu pentru invaiamantul de arhitecturd este
important, fapt dovedit si de concurenta la examenul de admitere in anul | (Desen
tehnic si Desen liber), situatie ilustrata in tabelul T3
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Tabelul T2 - Prezentarea evolutiei numarului de studenti in perioada 2004-2025,
inclusiv master si cursuri postuniversitare

Forma
de invata
mant

Anul univ.
2004/2005

Anul univ.
2005/2006

Anul univ.
2006/2007

Anul univ.
2007/2008

Anul univ.
2008/2009

Anul univ.
2009/2010

| Buget

Taxa

Buget| Taxa

Buget | Taxa

Buget| Taxa

Buget| Taxa

Buget| Taxa

Univ. zi

190

80

210 78

238 78

269 86

295 | 107

333 | 111

Masterat

8

o] -

15 -

18 -

21 -

24 1

Cursuri postuni
versitare

- 20

- 24

- 16

Total studenti
fizici

278

297

331

373

423

469

Total studenti
echiv.
buget

214

237

268

305

337

381

Forma
de invata
mant

Anul univ.
2010/2011

Anul univ.
2011/2012

Anul univ.
2012/2013

Anul univ.
2013/2014

Anul univ.
2014/2015

Anul univ.
2015/2016

Buget

Taxa

Buget| Taxa

Buget | Taxa

Buget| Taxa

Buget| Taxa

Buget| Taxa

Univ. zi

380

115

392 | 129

409 126

445 | 122

453 97

470 88

Masterat

23

1

Cursuri postuni
versitare

21

- 31

- 19

- 18

Total studenti
fizici

519

521

535

567

550

558

Total studenti
echiv.

buget

426

392

409

445

453

470

Forma
de invata
mant

Anul univ.
2016/2017

Anul univ.
2017/2018

Anul univ.
2018/2019

Anul univ.
2019/2020

Anul univ.
2020/2021

Anul univ.
2021/2022

Buget

Taxa

Buget| Taxa

Buget | Buget

Buget| Taxa

Buget| Taxa

Buget| Taxa

Univ. zi

494

69

518 70

513 | 535

535 58

535 61

528 51

Masterat

Cursuri postuni
versitare

51

57
(2

grupe)

- 38
33
(2

arupe)

- 43
32
2

grupe)

- 31
63
(2

grupe)

- 54
(2
grupe)

Total studenti
fizici

563

589

583

587

596

579

Total studenti
echiv.
buget

484

518

513

529

535

528

Forma
de invata
mant

Anul univ.
2022/2023

Anul univ.
2023/2024

Anul univ.
202412025

Buget

Taxa

Buget| Taxa

Buget | Taxa

Univ. zi

527

57

538 52

545 46

Masterat

Cursuri postuni
versitare

68)

58

48

Total studenti
fizici

584

590

591

Total studenti
echiv.
buget

526

538

545




Tabelul T3 — Concurenta la examenul de admitere in perioada 2004-2025

An 2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012-
universitar 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2012 | 2013
Nr.locuri(buget) 32 43 56 54 65 65 65 65 75
Nr.candidati 105 152 184 | 215 | 251 | 273 | 239 195 196
Nr. cand./loc. 3,28 3,53 3,28 3,98 3,86 4,20 3,68 3,00 2,61
An 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
universitar 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nr.locuri(buget) 90 90 97 96 92 92 90 90 94
Nr.candidati 192 169 155 165 178 168 184 219 173
Nr. cand./loc. 2,13 1,88 1,60 1,72 1,93 1,83 2,04 | 2,43 1,88
An 2022- | 2023- | 2024-

universitar 2023 2024 | 2025

Nr.locuri(buget) 86 85 | 95

Nr.candidati 240 274 342

Nr. cand./loc. 2,79 3,20 3,60

In perioada urmatoare, cifra de scolarizare pentru admiterea in anul | , specializarea

Arhitectura (6 ani), se va situa la maximum 100 studenti (respectiv 3-4 grupe), cu

finantare atat de la buget cat si din taxe; cifra de scolarizare se incadreaza in

capacitatea de scolarizare acreditatd de ARACIS.

Numarul de studenti existenti Tn anul universitar 2023-2024 si estimarea pentru anul

universitar 2024-2025 sunt prezentate in tabelul T4 cu mentiunea ca numarul

studentilor din anul | reprezinté cifra de scolarizare pe care o propune Facultatea de

Arhitectura pentru concursul de admitere 2025.

Raportarea numarului de studenti fizici la total posturi didactice

Pentru anul universitar 2023 - 2024 situatia se prezinta astfel:

o Nr.total studenti fizici: 538 (buget) + 53 (taxd) = 591 studenti (la 1 ianuarie 2024),

e Nr. total de posturi didactice (inclusiv compensate): 55,3659 (la 1 ianuarie 2024);

e Nr. studenti/ cadru didactic: 9,37

Tabelul T4 - Numarul de studenti in anul universitar 2024/2025 si propunerea
facultatii pentru concursul de admitere 2025 (estimare pentru anul

universitar 2025/2026
Forma de D ul | Speciali Nr. studenti in toti anii de studii
invaimant ORRSHEL pecializarca 2024-2025 2025-2026
buget taxa buget taxa buget taxa
.. 530 60
Arhlte.ctl Arhitectura si 548 49
6 ani ) } .
(master integrat) Urbanism din care anul I;
din care anul I; 99 1
99 1
Curs de perfectionare Url?aplsm 3! 2l N 25
administrarea Taxa o
1 an L Taxa
teritoriului
Curs de perfectionare “Proiectare si 27 25
1 an evaluare nZEB” Taxa Taxa

“Organigrama Facultatii de Arhitectura “G.M.Cantacuzino” este prezentati in Anexa 1.



4.2 Corpul profesoral

Facultatea de Arhitectura are posibilitatea de a construi un profil al viitorului

arhitect adecvat cerintelor in schimbare ale invataméantului superior prin:

selectarea, dezvoltarea si pastrarea personalului didactic si de cercetare avand
capacitatile esentiale si expertiza necesare pentru a realiza obiectivele de
cercetare si educatie ale facultatii si ale universitatii;
functionarea unui sistem coerent de pregatire a cadrelor didactice, bazat pe forme
organizate la nivelul facultatii, cat si pe studiu individual si confruntare de idei;
motivarea personalului didactic din cadrul facultatii;
o analiza periodica a valorilor profesionale si didactice prin fige de autoevaluare;
evaluarea prestatiei didactice in baza aprecierilor formulate de student;;
diferentierea salariilor §i recompenselor suplimentare (gradatii de merit, premii) in
functie de participarea la organizarea si desfagurarea unor actiuni (manifestari
stiintifice organizate, admitere, licentd, activitate didacticd suplimentara fata de
norma de baza, organizarea si participarea la sustinerea unor cursuri de masterat,
cursuri postuniversitare;
actualizarea criteriilor de evaluare a performantelor in conformitate cu evolutiile
standardelor la nivel national si international; stimularea finalizarii $i sustinerii
tezelor de doctorat de catre cadrele didactice care si-au incheiat stagiul de
pregatire;
echilibrarea structurii pe grade didactice, prin angajarea de tineri arhitecti cu
experienta in proiectare si noi absolventi, cu aptitudini pentru activitatea didactica,
care opteazd pentru activitatea in invafdmant; asigurarea raportului optim intre
gradele didactice ale posturilor din statele de functiuni, in limitele resurselor
bugetare;
sustinerea promovarilor cadrelor didactice care indeplinesc conditiile stabilite de
MECS si Senatul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi; sprijin
substantial pentru realizarea profesionala si avansul in cariera al fiecarui membru
al facultatii. Recunoagterea si recompensarea performantelor individuale si ale
echipelor din facultate.

De asemenea, in acelasi context, se inscriu:
asigurarea spatiilor, echipamentelor si resurselor informationale atat pentru
realizarea activitatilor planificate, cat si pentru initiative si explorari diverse.
evaluarea performantelor individuale ale personalului didactic, in vederea
indeplinirii de catre facultate a criteriilor de calitate CNFIS si ARACIS.
organizarea de schimburi de experienfd cu cadre didactice ale scolilor de
arhitectura din tara si din strainatate, pentru cunoasterea si analizarea problemelor
legate de starea actuala si tendintele in educatia de arhitectura si de asemenea,
prin invitarea unor profesori de la alte facultati de profil ca membri in comisiile de
finalizare a studiilor.



Structura personalului didactic al celor doua departamente ale Facultatii de Arhitectura
pentru anul universitar 2024/2025, semestrul | este prezentata in tabelul T5:

Tabelul T5 — Structura personalului didactic din cele doua departamente

Ocupate, din care:
2:_: Departament oh;;-uri Jngtt - | Vacante
' P P Prof. | Conf. | S.L. | Asist.
1 Arhitectura 26 15 0 4 6 5 11
2 Urbanism 27 14 0 4 8 2 13
TOTAL 53 29 0 8 14 7 24

Situatia repartizarii pe posturi didactice (inclusiv compensate) conform
procentelor, la Facultatea de Arhitectura, in anul universitar 2023-2024
1 februarie 2024

Total 55,3659 din care:
posturi
Prof. Conf. Sef lucrari Asistent
1,0000 8,8234 28,3025 17,2400
(1,0000 (7,8234 (15,0000 (8,000
ocupate) ocupate) ocupate) ocupate)
Ocupate 31,8234
Vacante 23,5425

*Se mentioneaza colaborarea cu celelalte facultati ale Universitatii $i anume:
> Facultatea de Electronicd Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei -
,Departamentul Matematica si Informatica”,;
> D.P.P.D. - ,Departamentul de Stiinte Umaniste Educationale si Limbi Straine”
> Facultatea de Constructii si Instalati — ,Departamentul Constructii Civile si

Industriale”.



4.3 Studentii

Cresterea gradului de comunicare, dinamizarea si dezvoltarea relatiei studenti -
cadre didactice; rezolvarea Tmpreunda a problemelor sociale, de cazare, de
desfasurare a activitatilor curriculare si extracurriculare:

- Imbunatatirea conditilor de studiu si de documentare pentru studenti
sprijinirea initiativelor studentesti, individuale sau de grup;(Asociatia studentilor
arhitecti ASAl)

- implicarea mai activd a studentilor Facultati de Arhitectura in viata
organizatiilor studentesti si dezvoltarea relatiilor acestora cu studenti ai altor
scoli de arhitectura din tara;

- continuarea desfasurarii unui program consistent de concursuri, dezbateri,
mese rotunde si workshop-uri cu participare locald, nationala si internationala;
dezvoltarea unor parteneriate cu investitori publici i privati pentru organizarea
de concursuri studentesti dotate cu premii;

- organizarea impreund cu filialele locale/regionale ale ARHIAS, OAR, UAR si
RUR a unor evenimente care sa faciliteze comunicarea intre studenti si
arhitec{i, intarind legatura fintre scoala, factor formator in educatia de
specialitate a viitorului arhitect si asociatiile profesionale in cadrul carora se va
integra ulterior;

- diversificarea activitaiii indrumatorilor de an si implicarea lor activd in
rezolvarea problemelor studentilor (sistem tutorial);

- organizarea de excursii de studii, tabere de creatie si workshop-uri in vederea
construirii unei traditii; deocamdatda am reusit sistematic o practica in tara
pentru anul Il si o excursie de studiu la inceputul studiilor, dupa un model
incetatenit in gcolile europene de arhitectura. organizarea de evenimente cu
participarea comund a cadrelor didactice si a studentilor si dezvoltarea
ulterioara a unor retele de ,alumni” in cadrul Arhias, imbunatatirea activitatii de
consiliere profesionald a studentilor, in vederea integrarii mai facile pe piata
muncii.

- sprijinirea studentilor pentru obtinerea de locuri de munca, respectiv burse
internationale si atragerea de fonduri de la organizatii din exteriorul facultatii,
pentru sprijinul studentilor cu rezultate meritorii;

4.4 Patrimoniu

[n prezent, Facultatea de Arhitecturd are deficit de spatii, atat in ceea ce priveste
necesarul pentru activitdti cu studentii, cat si in ce priveste necesarul pentru
personalul didactic; in acest sens, se vor avea in vedere urmatoarele:

- realizarea unor proiecte privind extinderea cladirii Facultatii de Arhitectura intr-un
corp nou, amenajarea acceselor si a incintei, promovarea acestor proiecte si
identificarea resurselor de finantare integrate in planurile de dezvoltare ale
universitatii

- asigurarea spatiilor si condiiilor de lucru necesare cadrelor didactice si studentilor
facultatii prin recuperarea, reorganizarea si dotarea spatiilor aferente facultatii;

- gestionarea eficienta a patrimoniului existent, continuarea modernizarii bazei
materiale, utilizarea fondurilor proprii pentru dotarea facultatii, atragerea de fonduri
exterioare;



- realizarea obiectivului privind mutarea bibliotecii intr-o alta locatie si reconfigurarea
spatiilor, prin crearea de noi laboratoare, séli de curs si seminar,

- realizarea proiectului pentru reconfigurarea accesului pietonal din B-dul Dimitrie
Mangeron catre Facultatile de Arhitectura si Constructii;

- achizitionarea unor publicatii noi si reinnoirea abonamentelor la reviste de
specialitate; asigurarea accesibilitafii mijloacelor de informare din mediul virtual;
dotarea cu carti de specialitate, reviste precum si cu noi aparitii din domeniile
conexe;

- Tmbunatatirea activitatii administrative prin urmarirea mai riguroasa a echilibrului
dintre venituri si cheltuieli, desfasurarea la timp a achizitiilor fie direct fie prin
licitatie, buna functionare a relatiilor cu furnizorii de servicii, echipamente, etc.

4.5 Personalul auxiliar
Tabelul T5 - Structura personalului didactic-auxiliar si nedidactic

Tipul 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2024
postului 2023
Auxiliar | 5 5 5 5 5 6 6 | 6 6 6 6 6 6
didactic 1 1 1 1 0 0 1 1
din care: vacant vacant vacant vacant vacant | vacant vacant vacant
Secretariat 2 2 2 2 2 2 2% 2 2 2 2 2 2
f""fultate 0******** Owiiiiiﬁi
| vacant vacant
Subinginer/ 1 1 1 1 | 1 1* 1 1 1 1 1 1 1
inginer
(gestionar) —
Departament
Arhitecturd
Subinginer/ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
inginer
-Departament
Urbanism
Administrator 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sef facultate
Administratie - - - - - 1 post 1 post 1 post | 1 post e | 1 post 1 post 1 post
vacant vacant vacant | vacant vacant vacant vacant
subing. | subing. | subing | subing. ec ec. ec.
Auxiliar 6 6 6 6 6 6 6 6 2 2 2 2 3
nedidactic (2 (2 (2 2 2 (1 (1 (1 (0 (0 (0 (] (1
din care: vacant) | vacant) | vacant) | vacant) | vacant) | vacant) | vacant) | vacant | vacant | vacant | vacant | vacant vacant
Personal 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2
ingrijire |
E‘rsonal pazé 2 2 2 2 2 3*** 3**** 3***** | KhHhk ek ek ek dekdpdek

*in luna martie 2016 s-a angajat un inginer pe postul vacant (postul de subinginer, devenit vacant prin pensionare, a fost transformat in
inginer si s-a scos la concurs)

** in luna iunie 2016 s-a desfagurat concursul pentru ocuparea postului de inginer infiintat in cadrul Departamentului « Urbanism”; postul de
subinginer a devenit vacant i s-a transferat la Administratie.

*k* in luna martie 2016 s-a angajat un portar.

*dk¥ i luna martie 2017 a iegit 1a pensie un portar §i s-a scos la consurs postul vacant, care s-a ocupat in luna iunie;

De asemenea, in luna februarie 2017 a iegit la pensie o secretard, s-a scos la concurs postul devenit vacant si s-a ocupat in luna junie 2017.
**+++% din decembrie 2018 posturile de portar au fost transferate la Serviciul de Paza al Universitatii.

*kkdE* i Juna februarie 2020 s-a angajat un economist pe postul vacant (postul de subinginer, a fost transformat in economist §i s-a scos la
concurs)

*xx%446% In luna mai 2021 s-a pensionat administratorul sef facultate

wkkRRRRE Iy luna septembrie 2021 s-a organizat concurs pentru postul de administrator sef facultate si postul de administrator financiar a
devenit vacant

*kkkdokksk i Juna martie 2022 s-a organizat concurs pentru ocuparea postului de secretar.

#kEF%k% 9 luna octombrie 2024 s-a alocat un post de ingrijitor conform Hot. Senat nr.379/25.10.2024, pentru a fi scos la concurs in luna
ianurie 2025.

Raspunde: Birou Consiliu; Comisia didactica; Comisii de specialitate



5. OBIECTIVE PRIVIND PROMOVAREA ACTIVITATII DE CERCETARE-
PROIECTARE

Domeniile de cercetare in care colectivul facultatii detine un avantaj competitiv
sunt: arhitectura cladirilor, reabilitare arhitecturald si urbana, calitatea locuirii,
dezvoltare durabila Tn constructii (expertizare, auditare, certificare energetica),
arhitectura ecologica, protectia termica a cladirilor si ventilarea naturaléa a acestora.

Facultatea are interesul sa sustind convergenta eforturilor de cercetare si a celor
didactice si sd dezvolte invatarea prin cercetare in programele sale de studiu. Asffel
pot fi mobilizate in procesul educational rezultatele activitatilor de cercetare, precum si
reciproc: cei mai performanti studenti, in special cei din anii terminali si din programele
de masterat, pot fi antrenati in proiecte competitive de cercetare-dezvoltare cu
relevanta stiintifica si aplicativa.

Obiectivele urmarite sunt:

- cresterea numarului de studenti implicati in activitatea de cercetare; dezvoltarea
abilitatilor si calitdtilor acestora intr-un mediu de cercetare care promoveaza
gandirea critica; cresterea nivelului de sprijin, informare si instruire oferite
studentilor implicati in cercetare, pentru a maximiza pastrarea studentilor si
dezvoltarea acestora;

- atragerea studentilor in zona de cercetare fundamentala efectiva, in proiecte de tip
lucrare de licenta, integrate in temele majore de cercetare ale facultatii;

- studii, proiecte si grant-uri in domeniul constructiilor, arhitecturii si urbanismului,
actualizarea ofertei de servicii de proiectare, consultania si perfectionare
profesionala continud de specialitate, in conformitate cu resursele existente si
prioritatile nationale si internationale; realizarea de colaborari stiintifice cu institute
de cercetare-proiectare din tara; participarea la concursuri de arhitecturd—urbanism
nationale si internationale.

- publicarea de articole in reviste de larga circulatie si participarea la simpozioane
stiintifice nationale si internationale;

- participarea la alte manifestari stiintifice Tn domeniul «Arhitectura-Urbanism»
organizate de institutii de invatdmant/cultura/cercetare;

- publicarea de articole in Buletinul stiintific al Institutului Politehnic sectia
“Constructii si Arhitectura”;

- publicarea de studii pe teme de specialitate arhitectura-design-urbanism in edituri
recunoscute;

- Incurajarea cadrelor didactice in elaborarea propunerilor de proiecte si contracte
de cercetare stiintifica si sprijinirea in implementarea acestora;

- participarea 1n organismele tehnice de specialitate (de tip CTATU) din
administratia centrala si locala;

Raspunde: Birou Consiliu; Comisia stiintifica.
Termen: permanent.



6. OBIECTIVE PRIVIND RELATIILE SI IMAGINEA FACULTATII

Intérirea colabordrii si a legaturilor cu mediul economico-social si obtinerea de
finantari din sectorul extrabugetar;

dezvoltarea in continuare a cercetarii stiintifice (studii, proiecte) prin contracte si
granturi de cercetare finantate atat de la bugetul de stat, cat si din sectorul privat;
valorificarea rezultatelor obtinute in cadrul pregatirii doctorale prin publicarea de
articole in reviste cotate ISI, in alte reviste de specialitate (,Arhitectura”,”lgloo”
LArhitext”) si prin publicarea de carti in edituri recunoscute CNCSIS;

promovarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu facultatile de profil din tara si
strainatate, pe probleme didactice si de cercetare; participarea la programe in
parteneriat cu universitdti si organizatii profesionale, cu finantare nationala si
internationald;

colaborarea cu firme care desfdgoara activitdti de proiectare/ expertizare, inclusiv
prin prezentarea unor oferte de perfectionare continud si a pregatirii personalului
acestora;

intensificarea participarii la programele Uniunii Europene (Socrates/ Erasmus/
Leonardo), in acest mod oferind studentilor posibilitatea de a trai experienta
fnvatdmantului european de arhitectura (in perioada 2010-2023, un numar de 524
studenti au beneficiat de mobilitdti de studiu in universitati europene — inclusiv
plasamente pe timpul vacantei de vara);

promovarea/mentinerea unor relatii de colaborare, pe probleme didactice si de
cercetare, intre Facultatea de Arhitecturd “G.M. Cantacuzino” si universitati din
strainatate;

initierea unor parteneriate cu institutiile publice locale si cu principalele organizatii
si asociatii profesionale ale breslei pentru rezolvarea problemelor de arhitectura gi
urbanism ale orasului si regiunii;

participarea studentilor la concursuri profesionale nationale, la workshop-uri,
expozitii si simpozioane aldturi de studentii celorlalte facultdti de arhitectura din
fara.

Raspunde: Birou Consiliu, Comisia pentru comunicare si imagine.
Termen: permanent.



7. OBIECTIVE PRIVIND ADMINISTRATIA EFICIENTA

Crearea unui mediu care sustine:

promovarea profesionala

sprijinul pentru initiativa si performan{d in activittile de cercetare si didactice;
proiecte de cercetare si didactice cu echipe inter-departamentale;

colegialitatea

autonomia si transparenta decizionala

Prioritati manageriale:

structurarea si optimizarea permanenta a atributiilor personalului administrativ, cu
scopul de a evita incarcarea administrativa a cadrelor didactice;

imbunatatirea sistemului de administrare i gestionare a bazei materiale si
fondurilor;

extinderea spatiilor existente si finalizarea actiunilor de consolidare si modernizare;
dezvoltarea unei infrastructuri puternice;

dotarea disciplinelor cu aparatura necesarad asimildrii de tehnici moderne de
cercetare si didactice (ca suport logistic pentru dobandirea de abilitati practice);
reprezentarea intereselor facultatii noastre in relatile cu alte facultati si cu
conducerea Universitatii;

promovarea sustinutd a programelor de studii si a identitatii facultatii noastre in
randul potentialilor candidati;

comunicarea publicd si consolidarea reputatiei facultdti noastre; intarirea
comunitatilor profesionale si a relatiilor noastre internationale.

7.1Spatii de invatamant

asigurarea spatiilor si conditiilor de lucru necesare cadrelor didactice si studentilor
facultatii prin reorganizarea si dotarea spatiilor aferente facultatii, ; in prezent,
Facultatea de Arhitecturd are deficit de spatii atat in ceea ce priveste necesarul
pentru activitdti cu studentii cat si in ce priveste necesarul pentru personalul
didactic;

dotarea cu mobilier adecvat a spatiilor didactice;

reabilitarea si dotarea salilor cu echipamente de lucru necesare activitatilor
didactice;

lucrari de amenajare a holului expozitional ;
lucrari de reamenajare a spatiilor verzi din jurul imobilului A ;

7.2Biblioteca

achizifionarea unor publicatii noi si reinnoirea abonamentelor la reviste de
specialitate;

asigurarea mijloacelor de informare din mediul virtual;



- dotarea cu carti de specialitate din donatii, precum si cu noi aparitii din domeniile
conexe.

Raspunde: Birou Consiliu, Comisia pentru baza materiald, Administrator gef.
Termen: decembrie 2023.

Anexa 1 cuprinde Organigrama Facultati de Arhitecturda “G.M.Cantacuzino” la
01.12.2024

Anexa 2 si Anexa 3 cuprind cheltuielile salariale si cheltuielile cu utilitatile estimare
trim 1V/2024.

Anexa 4 cuprinde venituri proprii si finantare de baza/2024.

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 este conturat in Anexa 5 — Finantare
de baza si Anexa 6 — Venituri proprii ale Planului operational.

Decan,
Conf.dr.arh. Tudar Gradinaru

Administrator sef facultate
Ec. Elena \?{Jnga

i _{

Adresa: Universitatea Tehnicd “Gh. Asachi” din lagi/Facultatea de Arhitecturd “G.M.Cantacuzino”;
www .arhitectura.tuiasi.ro






ANEXA 1

ORGANIGRAMA FACULTATII DE ARHITECTURA ,,G.M.CANTACUZINO”

01.12.2024

 CONDUCEREA ACADEMICA

TOTAL POSTURI: 62+2*

din care: 7 posturi conducere
55+2* posturi executie

TOTAL POSTURI PERSONAL

DIDACTIC: 53+2*

(24+2* Vacante)

TOTAL POSTURI AUXILIAR

DIDACTIC: 6

Personal Auxiliar Didactic: 6

(1 post vacant)

TOTAL POSTURI NEDIDACTIC: 3

Personal Nedidactic: 3

{1 post vacant)

\-_\—-—-__

CONSILIUL
FACULTATII

BIROUL
CONSIILIULUI

|
DECAN

1 post conducere

CONDUCEREA
ADMINISTRATIVA =

v

—

PRODECAN
1 post conducere

v

ADMINISTRATOR

PRODECAN
1 post conducere

SEF FACULTATE
1 post conducere

Yy v v v
DIRECTOR DIRECTOR
DEPARTAMENT DEPARTAMENT
ARHITECTURA URBANISM
11 post conducere —11 post conducere
PERSONAL PERSONAL y ¥
DIDACTIC DIDACTIC SECRETARIAT
0 profesor 0 profesor DECANAT
(0 vacant) (0 vacant) Secretar sef
4 conferentiari 6 conferentiari 1 postde
(0 vacant) (2 vacant) condycere
> 11 sefide | 11sefi de lucrari v
lucrari (3 vacante) PERSONAL
(5 vacante) 10 asistenti AUXILIAR
11 asistenti (8 vacante) DIDACTIC
(6 vacante) 1*(vacant) 1 post executie
1*(vacant) (0 post vacant)
PERSONAL PERSONAL
AUXILIAR AUXILIAR
DIDACTIC DIDACTIC
—> 1 post —5 1 post
executie executie

Relatii ierarhice

Relatii

functionale

*post din venituri proprii

v ¥

PERSONAL
AUXILIAR
DIDACTIC

1 post executie
(1 post vacant)

PERSONAL
NEDIDACTIC
INGRIJIRE
3 posturi executie
(1 post vacant)







ANEXA 2

CHELTUIELI SALARIALE PENTRU ANUL 2024*

*Aceste cheltuieli se regasesc in Bugetul de venituri gi cheltuieli pe anul 2024.

e Se iau ca baza de calcul cheltuielile cu salariile din anul 2024 cu estimare trim 1V

2024 F.B. V.P.
Functia de Platacu | Viramente | Indemnizatia | Salarii | Platacuora | Viramente | Diurna
baza ora de diferen | (Admitere si
hrana/Tichete | tiate Curs
de vacanta perfectionare)
Trim.l 1.257.668 248.932 33.899 27.176/ 0 1800 32.370 769 0
Trim.II 1.510.484 323.896 41.274 30.238/0 1663 42.694 998 0
Trim.[ll | 1.378.446 19.540 31.455 16.045/ 0 5.505 124 0
46.400
Trim.lV | 1.470.463 145.382 36.357 30.238/0 0 37.528 844 0
TOTAL | 5.617.061 737.750 142.985 150.097 3.463 118.097 2.735 0
2024 Estimare cheltuieli salariale (fara viramente)**
F.B. V.P.

Trim.] 1.506.600 34.170

Trim.ll 1.834.380 44.357

Trim.1lI 1.397.986 5.505

Trim.IV 1.615.845 37.528

TOTAL 6.354.811 121.560

**inclusiv indemnizatii de delegare (diurna)

Pentru plata cu ora, fara viramente - F.B. estimate Trim |V este: 737.750 lei RON
Plata cu ora a cadrelor didactice de la examen admitere si de la cursul de perfectionare, brut fara
viramente: estimare Trim 1V 118.097 lei - V.P.;
Indemnizatii de delegare ~ 0 lei RON - V.P;
Salarii diferentiate pentru personalul auxiliar-didactic si nedidactic —brut fard viramente 3.463 lei —
V.P.
TOTAL CHELTUIELI SALARIALE PENTRU ANUL 2024 (10.01):
6.354.811 lei RON, fara viramente — F.B.
121.560 lei RON, fara viramente — V.P.
Tichete de vacanta (10.02.06) — 46.400 Iei (la nivelul anului 2020- august);
Viramente - Contributie angajatorie pentru muncé 2,25% — (10.03.07) pentru 2024:
142.985 lei — F.B.
2.735 lei — V.P.

TOTAL CHELTUIELI DE PERSONAL PENTRU ANUL 2024:
6.497.796 lei — F.B.
124.295 lei — V.P.




CHELTUIEL! CU UTILITATILE PENTRU ANUL 2024*

Aceste cheltuieli se regasesc tn Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024.

Estimare pe trimestrul IV

ANEXA 3

Energie Energie Apa® | Telefon Salubritate(®
termica™ | electricd@ (lei) {Romtelecom (lei) TOTAL/
(lei) (lei) , Posta) trim.
(lei)
Trim. | 29.100 16.173 2.602 175 2.758 50.808
Trim. 1l 9.924 14.121 5.339 193 2.867 32.444
Trim. 1l 36 7.981 4.279 257 2.867 15.420
Trim. IV 35.568 18.365 6.300 270 2.867 63.370
estimat |
TOTAL 74.628 56.640 | 18.520 895 [ 11.359 | 162.042

() se ia ca baza de calcul anul 2024, estimare pe trimestrul IV
2 se iau ca baza de calcul cheltuielile din anul 2024, estimare pe trimestrul IV
@) se ia ca baza de calcul anul 2024,estimare pe trimestrul IV

4 cheltuieli cu telefoanele din anul 2024, estimare pe trimestrul IV

(s-a avut in vedere si incadrarea in plafonul lunar aprobat in C.A.— 702,90 lei);
%) pentru Salubritate se ia ca baza de calcul anul 2024, estimare pe trimestrul IV

BVC/2024 — (cheltuieli din F.B.)

Art. 20.01.03 incélzit, lluminat — 131.268 lei
Art. 20.01.04 Apa, Salubritate — 29.879 lei
Art. 20.01.08 Telefon, Posta — 895 lei

TOTAL 2024 cu estimare pe trim IV — 162.042 lei



ANEXA 4

FINANTARE DE BAZA PENTRU ANUL 2024

S-a luat ca baza de calcul — pentru BVC /2024 - repartitia finantarii pentru anul 2024
(90,05%) = 7.847.464. Se adauga finantarea pentru tichetele de vacanta, care vine separat
cu aceasta destinatie 46.400 lei

Finantare pentru 2024: 7.893.864 lei.

VENITURI PROPRII PENTRU ANUL 2024

53 studenti cu taxa si 68 cursanti la cursul de perfectionare in anul universitar 2024/2025

inscriere admitere 274 X 400 lei= 109.600 lei

Taxe de scolarizare — 48 studenti X 4500 = 216.000 lei
Taxe de scolarizare — 1 student X 1750 = 1750 lei
Taxe de scolarizare — 1 student X 2100 = 2100lei
Taxe de scolarizare — 1 student X 2250 = 2250lei
Taxe de scolarizare — 1 student X 2660 = 2660lei

Din totalul de 53 studenti cu taxa 1 student este in categoria CPV (valuta),

Taxe de scolarizare curs perfectionare (2023/2024) — 39 cursanti X 2400 = 93.600 lei
— 29 cursanti X 2800 = 81.200 lei

Taxe refacere discipline = 11.240 lei (oct 2024)

Taxe reexaminare = 18.330 lei (oct.2024)

TOTAL /2024- 538.730 lei

Se scade cota de regie 5% (care intra in Fond centralizat - 26.937 lei)
Total venituri prorii taxe- anul 2024~ 511793 lei
Veenituri proprii din chirii -1205 lei (oct 2024);

Venituri proprii incasate in anul 2024: = 512,998 lei






MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi
Bugetul institutiilor finantate integral din venituri proprii - VENITURI PROPRI!

LE!
Capitol | Sub-capitol | Paragraf | Grupa/Titlu | Articol | Alineat 2024 Buget initial Trim | Trim I Trim i1l Trim IV
| TOTAL VENITUR! 513,135 128,284 128,284 128,284 128248
Subventii de la bugetul de stat pentru institutii si serv publice sau activ finantate il 42.00.38 0 0 Q Q
Taxe si alte venituri in invatamant 33.05.00 511,793 127,948 127.948 127,948 127,948
Contrib efevilor si studentilor pentru internate, camine 33.14.00
Venituri din cercetare 33.20.00
Alte venituri din prest serv si alte activitati 33.50.00 1,342 336 336 336 335
Venituri din sponsorizare 37.01.00
T 164,724 36422 26,982 68,332 32,953
Capito! | Sub-capitol | Paragraf | Grupa/Titlu | Articol | Alineat 2024 Buget Initial Trim1 Trim il Trim It Trim IV
65 06 01 INVATAMANT - TOTAL CHELTUIEL!{A+B) 65.06 348,411 91,862 101,302 59,952 95,295
01 A. CHELTUIEL] CURENTE (01 = 10+20+55+56+57+58+59) [1j] 181,102 50,035 59,475 18,125 53,468
10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 124,295 34,939 45,355 5.629 38,372
01 Cheltuieli salariale in bani 10.01 121,560 34,170 44,357 5,505 37,528
01 |Salarii de baza 10.01.01 0 0 0! 0
| 02 |Salarii de merit 10.01.02 0 0 0 Q
| 03 |Indemnizatii de conducere 10.01.03 0 ) 0 0
| 05 |Spor pentru conditii de munca 10.01.05 0 0 0 0
06 |Alte sporuri 10.01.06 Q 0 [1] 0
11 |Fond aferent platii cu ora 10.01.11 118,097 32,370 42,694 5,505 37,528
12 |Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 [i] 0 0 0
13 |Indemnizatii de delegare 10.01.13 0 0 0 0 0
16 |Indemnizatie de hrana 10.01.17 0 1] 4] 9]
30 |Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 3,463 1,800 1,663 0 0
02 Cl ieli iale in natura 10.02 0 0 0 0 0
p4 |Tichete de vacania 10.02.06
03 Contributii 10.03 2,735 769 998 124 844
01 |Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 4] 0 1] 0
[ 02 |Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0 o] 0 0
| 03 |Contributii de asigurari de sanatate 10.03.03 ] 0 0 0
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 0 Q fi] 0
06 |Contributii din fondul national unic pentru asigurari de sanatate 10.03.06 0 0 0 0
07 |Contributie asiguratorie pentru munca 10.03.07 2,735 769 998 124 844
20 TITLUL Il BUNURLI SI SERVICII 20 23,258 6,709 5733 4,109 6,709
01 | Bunwri si servicii 20.01 5,200 2,600 ] 0 2,600
01 |Furnituri de birou 20.01.01 0 0 0 Q Q
1 02 |Materiale pentru curatenie 20.01.02 o 4] 0 0 4]
03 |incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 0 [ 0 0 0
{ 04 |Apa, canal si salubritate 20.01.04 Q 0 0 0 0
05 |Carburanti si lubrifianti | 20.01.05 0 0 0 0 0
06 |Piese de schimb 20.01.06 0 0 ) ol 0
g7 |Transport 20.01.07 0 4] 0 0 [}
08 |Posta, telecomunicatii, radio, t.v,,Internet 20.01.08 0 0 0 Q 0
09 |Materiale si prestari de servicli cu caracter functional 20.01.09 5,200 2,600 0 0 2,600
30 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 [ [o] 0 0 0
02 Reparatii curente 20.02 0 0 0 0 0
03 Hrana 20.03 0 1] 0 0 0
01 Hrana psentru cameni 20.03.01
04 Medi si materiale sanitare 20.04 0 0 0 0 [
01 |Medicamente 20.04.01
02 |Materiale sanitare 20.04.02
03 |Reactivi 20.04.03
Q5 Bunuri de natura obi dei 20.05 7-000 1,750 1,750 1,750 1,750
01 |Uniforme si echipament 20.05.01
B 03 |Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03
30 |Alte obiecte de inventar 20.05.30 7,000 1,750 1,750 1,750 1,750
05 Deplasari, detasari, transferari 20.06 3,450 863 863 863 863
01 |Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01
02 |Deplasari in strainatate 20.06.02 3,450 863 863 863 863
09 Materiale de laborator 20,09
11 Carti, publicatii si materiale documentare 2011 986 249 249 249 249
i 13 Pregatire profesionala 20.13 0 Q 4] 0 4]
14 Protectia muncii 20.14 1,624 0 1,624 4] 0
30 Alte cheltuieli 20.30 4,988 1,247 1,247 1,247 1,247
01 |Reclama si publicitate 20.30.01
02 |Protocol si reprezentare 20.30.02
— 03 | Prime de asigurare 20.30.03
04 | Chirii 20.30.04
07  |Fondul Presedintelui/Fondu! conducatorului institutiei publice 20.30.07
— 30 |Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 4,988 1,247 1,247 1,247 1,247
55 TITLUL VI ALTE TRANSFERURI 55 ] 1] ] [1] 1]
01 A. Transferuri interne 55.01 0 0 0 [ o
=== 48 |Finantarea proiecteler de cercetare dezvoltare contractate de institutie 55.01.48 |
02 B. Transteruri curente in strainatate (catre organizatii internationale) 55,02 o o 0 0 0
01 |Contributii si cotizatii [a organisme internationale 55.02.01
56 TITLUL Vil PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE 56
MERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 1] [1] 0 0 1]
01 Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 56.01 0 Q 0 0 o
01 |Finantarea Nationala 56.01.01
02 |Finantarea de la Uniunea Europeana 56.01.02
03 |Cheluieli neeligibile 56.01.03
02 Prog din Fondul Social European (FSE) 56.02 [+] 0 0 0 0
01 |Finantarea Nationala 56.02.01
02 |Finantarea de la Uniunea Europeana 56.02.02
03 [Cheltuieli neeligibile 56.02.03
17 Alte facilitati si instrumente p are 56.16 0 0 "] 0 0
02 |Finantarea externa nerarr i 56.16.02
57 TITLUL X ASISTENTA SOCIALA 57 28,600 7,150 7,150 7,150 7,150
02 Ajutoare sociale 57.02 28,600 7,150 7,150 7.150 7,150
01 |Ajutoare sociale in bani 57.02.01
02 |Ajutoare sociale in natura 57.02.02 28,600 7,150 7,150| 7,150 7.150
| TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN FEN AFERENTE CADRULUI
FIN 58 ] o 1] 0 0
Progi din Fandu! European de D itare Regi (FEDR) 58.01 [} 0 0 0 0
01 |Finantarea Nationala 58.01.01
02 |Finantarea de la Uniunea Europeana 58.01.02
Programe din Fondul Social European (FSE) 58.02 1] 0 0 0 1]
01 |Finantarea Nationala 58.01.01
02 |Finantarea de la Uniunea Europeana 58.01.02
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 59 4,949 1,237 1,237 1.237 1.237
01 Burse 59.01 4.949 1,237 1,237 1,237 1,237




17 Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 |
70 B. CHELTUIELI DE CAPITAL 70 167,309 41,827! 41,827 41.827 41,827
71 TITLUL Xli ACTIVE NEFINANCIARE 71 167,309 41,827 41,827 41,827 41,827
01 Active fixe 71.01 167,309 41,827 41,827 41,827 41,827
01 |Constructii 71.01.01
02 |Masini, schipamente si mijloace de transport 71.01.02 167,309 41,827 41,827 41,827 41,827
03 |Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 [} 0 )
30 |Alte active fixe 71.01.30 0 0 0 0 0
72 ACTIVE FINANCIARE 72




