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1. Introducere

In anul universitar 2024—-2025, Facultatea de Arhitecturd ,G.M. Cantacuzino” a implementat
0 noua procedura de evaluare a activitatii didactice, care a Tnlocuit chestionarele Google
Forms utilizate Tn anii anteriori.

Evaluarea s-a desfasurat:

anonim,

online,

prin platforma oficiald a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi,
platforma care a generat automat centralizarea rezultatelor, in conformitate cu
metodologia institutionala.

Chestionarele aplicate au diferit in functie de natura activitatii:

e 10 criterii pentru disciplinele de tip CURS, vizand structura cursului, claritatea
expunerii, coerenta continutului si obiectivitatea evaluarii.

e 8 criterii pentru disciplinele de tip APLICATII, vizand relevanta aplicatiilor, coerenta
cu cursul, calitatea indrumarii si obiectivitatea notarii.



Rezultatele primite din platforma au fost integrate in documentul cumulativ oficial pentru anul
universitar 2024—-2025, care constituie baza prezentului raport.

Scopul raportului este de a oferi o sinteza a performantelor didactice, a perceptiilor
studentilor si a oportunitatilor de imbunatétire, mentinand structura analitica folosita in
rapoartele anterioare.

2. Date generale ale evaluarii

Conform documentului cumulativ 2025:

Numar total de studenti ai facultatii: 600
Numarul de studenti respondenti: 51
Numar cadre didactice care predau: 42
Numar cadre didactice evaluate: 40

Participarea studentilor este moderata, dar suficientd pentru a contura tendinte statistice
relevante, avand in vedere caracterul voluntar al chestionarului si faptul ca evaluarea a fost
integrata pentru prima data in platforma institutionala.

3. Structura criteriilor de evaluare

3.1. Criterii pentru discipline de tip CURS

1. Obiectivele cursului sunt clare.

2. Continutul cursului este diferentiat de alte cursuri.
3. Cursul este bine structurat.

4. Exemplele clarifica notiunile teoretice.

5. Sunt evidentiate legaturi cu alte cursuri.

6. Expunerea este clara.

7. Exista dialog cu studentii.

8. Comunicarea suscita interesul.

9. Nivelul de dificultate este adecvat.

10. Modul de examinare este corect si obiectiv.

3.2. Criterii pentru discipline de tip APLICATII

Aplicatiile sunt concepute si structurate corespunzator.
Contribuie la intelegerea materialului de curs.
Continutul este diferentiat de alte discipline.
Aparatura/dispozitivele sustin scopul lucrarilor.
Referatele sunt bine concepute.

Indrumarea este asigurata.

Comunicarea suscita interesul.

Notarea este obiectiva.
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4. Analiza generala a rezultatelor

Documentul centralizator include mediile obtinute pentru fiecare criteriu, pentru toate
cadrele didactice evaluate.

4.1. Tendinte generale

Maijoritatea mediilor individuale se situeaza in intervalul 3.8 — 5.0, reflectand o
perceptie generala buna si foarte buna asupra activitatii didactice.

Se mentine si in 2024—2025 un nucleu de cadre didactice cu performante excelente,
cu medii situate intre 4.70 si 4.98.

Domeniile cele mai bine evaluate, atat la curs, cat si la aplicatii, sunt:

claritatea comunicarii,
structurarea activitatilor,
interactiunea cu studentii,
obiectivitatea evaluarii.
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Aceste tendinte sunt in continuitate directa cu rapoartele anilor 2020-2024

4.2. Intervalul performantelor

Pe baza mediilor din tabelul cumulativ:

Performanta excelenta (4.70 — 5.00): numar semnificativ de cazuri, confirmand
constanta in calitatea predarii.

Performanta foarte buna (4.20 — 4.69): marea majoritate a cadrelor.

Performanta buna (3.50 — 4.19): diferente moderate, explicabile prin specificul
disciplinelor.

Performante reduse (sub 3.50): putine situatii izolate, cu distributii neomogene ale
raspunsurilor.

5. Analiza calitativa

Analiza comparativa cu anii anteriori si interpretarea mediilor sugereaza:

5.1. Puncte forte frecvent intalnite

Claritatea predarii si interesul generat in cadrul activitatilor.
Disponibilitatea cadrelor didactice pentru indrumare.
Structurarea coerenta a materialului.

Corelarea adecvata cu discipline conexe.

Obiectivitatea criteriilor de evaluare.

5.2. Aspecte de imbunatatit

Necesitatea unei uniformizari mai clare a standardelor intre grupe si ani.



e Echilibrarea volumului de lucru intre discipline.
e O mai buna coordonare intre curs si aplicatii Tn cateva cazuri punctuale.

6. Concluzii generale

Evaluarea cadrelor didactice in anul universitar 2024-2025 confirma:

mentinerea unui nivel ridicat de calitate al procesului didactic;
continuitatea trendului pozitiv observat in rapoartele din 2020-2024
functionarea eficienta a noii platforme institutionale, care a asigurat obiectivitatea si
automatizarea procesului de centralizare;

e aprecierea constanta a studentilor pentru implicarea, claritatea si profesionalismul
cadrelor didactice.

7. Recomandari

Pentru consolidarea performantei institutionale, se propun:

1. Optimizarea coordonarii intre cursuri si aplicatii, in special n disciplinele cu distributii
mai variate ale mediilor.

Clarificarea periodica a criteriilor de evaluare si comunicarea unitara a acestora.
Uniformizarea volumului de lucru intre discipline si ani de studiu.

Continuarea utilizarii platformei institutionale, care asigura trasabilitate si acuratete.
Dezvoltarea si actualizarea resurselor digitale de curs si aplicatii.

Monitorizarea anuala a evolutiei mediilor pentru identificarea tendintelor pe termen
lung.
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