CRITERII PRIVIND ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT PENTRU PERSONALUL DIDACTIC TITULAR DIN CADRUL FACULTĂȚII DE ARHITECTURĂ „G.M.CANTACUZINO” DIN IAȘI



I. Cadrul legal

Personalul didactic din învăţământul superior poate beneficia de gradaţia de merit în conformitate cu următoarele documente de referință: Legea învățământului superior nr.199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; Legea cadru nr. 284 din 28.12.2010, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 877 din 28.12.2010, cu modificările şi completările ulterioare.
Personalul didactic titular din învăţământ beneficiază de gradaţie de merit, acordată prin concurs. Această gradaţie se acordă pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul instituţiei de nivel superior şi reprezintă o creştere cu 10 clase de salarizare succesive celei deţinute. Gradaţia de merit se atribuie pe o perioadă de 5 ani, începând de la 1 octombrie


II. Condiții minime pentru înscrierea la concursul pentru gradație de merit în cadrul Facultății de Arhitectură „G.M. Cantacuzino”

II.1. La concursul pentru acordarea gradaţiei de merit pot participa toate cadrele didactice titulare din facultate;
II.2. Nu pot participa la concursul pentru acordarea gradației de merit cadrele didactice titulare care nu au depus Fișa de autoevaluare și de evaluare de către directorul de departament în cei 5 ani (minim 2 ani) premergători momentului declanșării concursului.


III. Criterii de evaluare / performanță pentru acordarea gradațiilor de merit

Cadrele didactice care au dreptul de a se înscrie la concurs trebuie să completeze un raport de autoevaluare pentru gradaţie de merit, în conformitate cu criteriile de evaluare stabilite de Facultatea de Arhitectură. Raportul de autoevaluare trebuie să reflecte activitatea din ultimii 5 ani (minim 2 ani), inclusă în fişa de autoevaluare şi fişa de evaluare a directorului de departament. 
Punctajul obținut/însumat în fișa de autoevaluare şi fişa de evaluare a directorului de departament trebuie raportat la gradul funcției didactice, în concordanță cu punctajele minime stabilite de Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași.



	
Criterii specifice de evaluare a performanței cadrelor didactice din Facultatea de Arhitectură „G.M. Cantacuzino” pentru acordarea gradației de merit


	
Criteriul de evaluare
	
Indicatori de performanţă
	
Punctaj

	C1
	Activitatea didactică
	Elaborare manuale universitare, cărți, monografii, tratate publicate in edituri CNCS 
	25 puncte 

	Total = nr. puncte x 0,2

	C2
	Cercetarea științifică
	Articole publicate în reviste de specialitate cotate ISI
	20/n puncte

	
	
	Articole publicate în reviste de specialitate incluse în BDI (INSPEC, ZMATH, SCOPUS etc.)
	10/n puncte

	
	
	Conferințe invitate/ lucrări de sinteză prezentate la manifestări organizate sub egide științifice recunoscute, lucrări comunicate
	5/n puncte

	
	
	Lucrări publicate în volumele conferinţelor
	5/n puncte

	
	
	Contract în derulare sau finalizat pentru Proiect de arhitectură, restaurare, design (complexitate mare), realizate prin Universitatea Tehnică (director de proiect/ membru în echipă proiect)
	20 puncte x proiect
10 puncte x proiect

	
	
	Contract în derulare sau finalizat  pentru Proiect urbanistic şi peisagistic la nivelul planurilor generale/zonale ale localităților (inclusiv studii de fundamentare, de inserţie, de oportunitate), realizate prin Universitatea Tehnică (director de proiect/ membru în echipă proiect)
	
20 puncte x proiect
10 puncte x proiect

	
	
	Contracte/granturi de cercetare câștigate prin competiție natională, în derulare sau finalizate,efectuate prin universitate (director/membru în echipa de cercetare)
	20 puncte x proiect 
20/n puncte x proiect 


	Total C2 = nr. puncte x 0,2

	C3
	Recunoașterea națională și internațională
	Premii/nominalizări/selecţionări obţinute pentru concursuri naţionale de proiecte (organizate potrivit regulamentului UNESCO-UIA, girate de OAR/UAR/RUR, concursuri RUR -Registrul Urbaniştilor din România), cu mențiunea Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” Iași și a Facultății de Arhitectură „G.M. Cantacuzino”.
	20/n puncte
15/n puncte
10/n puncte
(pe premiu/
nominalizare/
selecţionare)

	
	
	Premii/nominalizări la Bienala de Arhitectură, Anuală de Arhitectură sau premii/nominalizări la alte concursuri şi licitații publice câștigate la nivel naţional, regional şi/sau local de arhitectură, urbanism, peisagistică şi design, cu mențiunea Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” Iași și a Facultății de Arhitectură „G.M. Cantacuzino”
	10/n puncte
5/n puncte
(pe premiu/
nominalizare)




	Total C3 = nr. puncte x 0,1

	C4
	Activitatea cu studenții
	Indrumare studenți pentru concursuri profesionale extracurriculare faza națională sau internațională (premiul I/ II/ III/ mențiune/ participare)
	10 puncte
7 puncte 
5 puncte
3 puncte
1 punct  
(nr. studenți/ proiecte)

	
	
	Organizare expoziții proiecte studențești
	5 puncte

	
	
	Organizare școală de vară, competiții studențești, workshop-uri etc.
	5 puncte 

	
	
	Organizare/ participare la workshop-ul de admitere organizat în cadrul facultății
	2puncte x nr. ani

	
	
	Coordonare/ administrare laboratoare didactice și de cercetare
	3puncte x nr.ani

	
	
	Organizarea de excursii de studii, prezentarea ofertei educaționale a universității in licee
	5 puncte

	
	
	Îndrumare an de studiu
	3 puncte x nr. ani

	
	
	Tutore an de studiu
	1 puncte x nr.ani

	Total C4 = nr. puncte x 0,1

	C5
	Activitatea în comunitatea academică
	Organizarea de expoziții la nivel internațional/național/local în calitate de autor, coautor, curator, cu mențiunea Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” Iași și a Facultății de Arhitectură „G.M. Cantacuzino”
	10 puncte
5 puncte
3 puncte
(pe expoziție)

	
	
	Activitate în comisii la nivel de (se punctează apartenența la comisii) :
a. departament (Consiliu Departament, finalizare studii etc.)
b. facultate (Consiliu Facultate, comisie
promovare facultate, orar, coordonare
programe internaționale etc.)
c. universitate (Senat, Consiliu de Administrație,
CEAC, Comisie Etică etc.)
d. minister/ comisii naționale
	

3 x nr. comisii 

5 x nr. comisii 


7 x nr comisii
10 x nr comisii

	
	
	Activitate în colective de redacție ale revistelor  
	10 puncte

	
	
	Moderare/ participare la mese rotunde, dezbateri organizate la nivelul facultății/ universității/ organizațiilor profesionale etc.
	5 puncte

	
	
	Coordonare programe de studii de licenţă/ masterat/ postuniversitare de formare continua
a. coordonare elaborare rapoarte de
autoevaluare pentru autorizare provizorie/
acreditare/ evaluare periodică/ aprobare
b. coordonator de program de studii
	

20 puncte

5 puncte

	Total C5 = nr. puncte x 0,2

	Total  C1 – C5 = nr. puncte 

	C6
	Realizarea la nivel excepţional a obligaţiilor din fişa postului
	Realizarea la nivel excepţional a obligaţiilor din fişa postului[footnoteRef:1] [1:  Vor fi punctate (0 – 50 puncte) următoarele caracteristici ale candidatului:promptitudinea şi implicarea în rezolvarea problemelor din cadrul Departamentului; disponibilitatea la realizarea unor sarcini în folosul Facultății de Arhitectură „G.M.Cantacuzino” sau a Universității Tehnice „Gheorghe Asachi”.] 

	0 – 50 puncte

	Total = nr. puncte x 0,2




n – numărul de autori

